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Schvalovatel’:
Nazov Dubravska oaza pokoja a oddychu n.o.
Pravna forma neziskova organizacia
Sidlo Plachého 3640/1D, 841 02 Bratislava
Adresa prevadzky Plachého 3640/1D, 841 02 Bratislava
ICO 45 747 431
DIC 2120110575
Registracia zapisana v registri neziskovych organizacii Ministerstva vnutra Slovenskej

republiky pod registraénym &islom OVVS-67750/468/2015-NO
Kontakty | Statutarny | Ing. Jaroslav Jakubg&ik

organ
Email jaroslav.jakubcik@dubravskaoaza.sk
Webové | http://dubravskaoaza.sk

sidlo:
telefon +421 905 293 771

Zastipena Ing. Jaroslav Jakub¢ik, riaditel
d’alej len ,,DOPO n.o.“ v prislu$nych gramatickych padoch

Zodpovedna osoba:
Meno a priezvisko | Ing. Zuzana Bo§anska
Kontakty | Email/ | oznamovatelia@dubravskaoaza.sk
telefon +421 902 269 215
d’alej len ,,Dotknuta osoba® v prislu§nych gramatickych padoch

Interny dokument sa vydava podla zdkona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v plathom zneni ( d’alej len ,,
zakon ¢. 54/2019 Z.z.), ktory upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam
v pracovnopravnom vztahu alebo inom obdobnom vztahu v suvislosti s oznamovanim
protispoloCenskej ¢innosti.

Dubravska oaza pokoja a oddychu n.o. (d’alej len ,,DOPO n.o.“) chce aj touto smemicou prispiet’ k
transparentnej a etickej kultire na pracovisku. Zamestnanci a osoby v inom obdobnom vzt'ahu so
zariadenim maju mat’ moZnost’ bezpetne, s doverou a bez obav z postihu oznamit” akukol'vek nekald
praktiku, s ktorou sa stretni pri vykone svojej prace.

C1. 1 Uvodné ustanovenia

1.1. Interny dokument vydava Dubravska oaza pokoja a oddychu n.o. (dalej len ,,DOPO n.o0.“
podla § 10 ods. 8 Zakona €. 54/2019 Z.z.
1.2. Interny dokument upravuje postup a podrobnosti o:
a) podavani oznameni,
b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
c) zachovani ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel'a a totoZnosti dotknutej osoby,
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1.3.

1.4.

2.1.

3.1.

3.2

d) evidovani oznament,

e) oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho oznamenia,

f) spractivani osobnych udajov uvedenych v oznameni,

g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a o
komunikacii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni,

h) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

Interny dokument vydava DOPO n.o. na zaklade a v sulade s osobitnymi predpismi najmé
zakonom ¢. 54/2019 Z. z., pri¢om v nej bliz8ie konkretizuje ustanovenia zakona ¢&. 54/2019, a to

podra osobitnych podmienok DOPO n.o.

Ucelom interného dokumentu je zabezpecit bezpecné a efektivne oznamovanie a preverovanie

oznameni o protispoloCenskej innosti.

ClL2 Vymedzenie zikladnych pojmov

Na ucely tohto interného dokumentu sa rozumie:

a) zamestnavatel' — Diibravska o4za pokoja a oddychu n.o.,

b) oznamenie — uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzickéa osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispolocenskej ¢innosti,

¢) kvalifikované oznamenie — oznadmenie, ktoré¢ moZze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispoloCenske;j ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usved€eniu jej pachatel’a,

d) pracovnopravny vzt'ah — pracovny pomer, dohody o précach vykondvanych mimo
pracovného pomeru,

¢) iny obdobny vzt'ah - vykon prav suvisiacich s Géastou, spravou alebo riadenim v
pravnickej osobe, ¢innost’ osoby vykonavajicej funkciu ¢lena organu pravnicke;
osoby, ¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskuto€nenie
stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborné prax, absolventska prax, aktivaéna
¢innost’, dobrovolnicka ¢innost’,

f) oznamovatel - fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu pristusnému
na prijatie oznamenia,

g) chraneny oznamovatel’ - osoba, ktora podl'a zdkona urobila kvalifikované oznamenie,
o ¢om jej prokurator alebo organ prislusny na konanie v spravnom delikte dorucil
pisomné oznamenie o poskytnuti ochrany,

h) zodpovedna osoba - osoba, ktora plni ulohy vyplyvajice zamestnavatelovi z § 10 a
§ 11 zakona,

1) dotknuta osoba - fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

Cl. 3 Uréenie zodpovednej osoby

Za zariadenie plni ulohy zodpovednej osoby v zmysle zdkona Zuzana BoSanska, d’alej aj

,Zodpovedna osoba®).

Oznacenie zodpovednej osoby a sposoby podavania ozndmeni st zverejnené na informacne;j
tabuli pre zamestnancov pri sluZzobnom vchode vedl’a snimac¢a dochadzky, a tiez na webovom

sidle zariadenia www.dubravskaoaza.sk.
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3.3.

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.1

5.2.

Zamestnavatel' zabezpeti zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej uloh, pri¢om zodpovedna
osoba nemoze byt za riadny vykon svojich tloh postihovana.

Cl. 4 Podavanie oznameni

Nikomu nesmie byt’ branené v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti. Branenim podaniu
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékol'vek konanie,
ktor¢ho cielom je zmarit', stazit' alebo spomalit’ podanie oznamenia. Konanie podl'a tohto
bodu bude povaZované za poruSenie pracovnej discipliny. V pripade, ak oznamovatel'ovi bolo
branené podat’ oznamenie, moze tuto skutoénost’ oznamit’ zodpovednej osobe, ktora preveri
postup osoby, ktord mala branit’ v oznamovani protispolodenskej &innosti. Pokial’ bude
oznamovatelovi branit’ podat’ ozndmenie zodpovedna osoba, riaditel’ zariadenia socialnych
sluzieb, ktory podanie vybavi sam alebo prostrednictvom osobitne poverenej osoby, pokial
nebude inak zjednana naprava so zodpovednou osobou.
Oznamenie moZno podat’ stne zodpovednej osobe, pisomne alebo elektronicky.
Oznamenie obsahuje informaciu o protispoloéenskej &innosti, ktorli sa oznamovatel’ dozvedel
v suvislosti s pracovnopravnym alebo inym obdobnym vzt'ahom a v dobrej viere sa domnieva,
Ze ohrozuje verejny zaujem.
Oznamenie musi byt Citatelné, zrozumiteIné a z jeho obsahu musi byt zrejmé na aku
protispolo¢ensku ¢innost’ oznamovatel’ poukazuje.
Aby bolo mozné dokladne preverit' oznamenie, oznamovatel’ by vo svojom oznameni mal
poskytnut’ najmé nasledovné informacie:
a) totoZnost’ a kontaktné udaje oznamovatel'a,
b) detailny popis skutku so vietkymi zndmymi skuto&nost'ami (So sa stalo, kde, kedy,
aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy a pod.)
c) ako oznamovatel ziskal informacie, ktoré si predmetom oznamenia,
d) ¢ existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby, ktoré médze uviest a
identifikovat’,
€) ¢imaoznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dékazy, ktoré k ozndmeniu
dolozi,
f) ¢ioznamovatel o tychto skutoénostiach a informaciach uz s niekym hovoril a ak 4no,
s kym.
Podanie oznimenia zodpovednej osobe nezbavuje oznamovatela splnit si povinnost
oznamenia alebo prekazenia trestného ¢inu podl'a Trestného zakona.

CL 5 Podanie oznamenia

Oznamenie mozno podat’ osobne v kancelérii zodpovednej osoby — Zuzany BoSanskej —
manaZérke kvality pre socidlne sluzby. Oznamovatel modZe poziadat’ o osobné stretnutie,
pri¢om zodpovedna osoba je povinna uskutoénit’ stretnutie bezodkladne, najneskér viak do 7
kalendarnych dni odo dila poZiadania. Zodpovedna osoba vyhotovi pri ustnom podani
zapisnicu o ustnom ozndmeni podla vzoru v Prilohe & 3 interného dokumentu, pri¢om
oznamovatel nasledne skontroluje jej obsah, pripadne ho opravi a potvrdi svojim podpisom.
Pisomné oznamenie sa podava na adresu:
Dubravska oaza pokoja a oddychu, n.o., Plachého 3640/D, 841 01 Bratislava

Interny dokument o prijimani, preverovani a evidovani oznameni stvisiacich s ochranou
oznamovatel'ov o protispolocenskej ¢innosti
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5.3. Pisomné oznamenie sa podava v uzatvorenej obalke s oznaenim ,,Neotvarat' — INTERNE
CHRANENE - do rik Zuzany Boganske;j*.

5.4. Pisomnost’ s oznagenim ,,Neotvarat — INTERNE CHRANENE — do rik Zuzany Bosanskej “
zamestnanec uréeny na evidovanie poSty nesmie otvorit’, oznaci ju len podacou peciatkou s
vyznac¢enim datumu prijatia a ¢islom v podacom denniku a bezodkladne ju doru€i zodpovedne;j
osobe.

5.5. Oznamenie elektronickou formou sa zasiela na e-mailova adresu
oznamovatelia@dubravskaoaza.sk, ktora je pristupna len zodpovednej osobe.

5.6. Oznamenie je moZzné podat’ aj anonymne. Ak oznamovatel podd podnet anonymne mdze
uviest’ anonymny e-mailovy kontakt, prostrednictvom ktorého moze nad’alej komunikovat’ a
odpovedat’ na pripadné otazky. Zodpovedna osoba je zaroven povinna potvrdit’ prijatie
oznamenia a informovat’ oznamovatel'a o vysledku preSetrenia oznamenia prostrednictvom
tejto e-mailovej adresy.

5.7. Oznamenie prijaté inou osobou ako zodpovednou osobou je tato osoba povinna bezodkladne
postipit’ na vybavenie zodpovednej osobe. Zaroven je tato osoba povinna zachovavat
ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedela v suvislosti s ozndmenim, predovietkym
o skuto¢nostiach, ktoré by mohli identifikovat’ oznamovatela, pripadne dotknuté osoby.

CL 6 Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni

6.1. Zodpovedna osoba je povinna prijat’ a preverit’ kazdé oznamenie podané podl'a zakona.

6.2. Oznamenie sa posudzuje podl'a obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

6.3. Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a d’al§ich znakov podaného oznamenia, ¢i ide o
oznamenie o protispolocenskej ¢innosti, oznamenie o zavaznej protispolocenskej ¢innosti
alebo iné€ podanie a rozhodne o d’alSom postupe.

6.4. Ak z obsahu oznamenia vyplynie, Ze nejde o oznamenie v zmysle zakona, ale na jeho
vybavenie je prislu$ny iny organ, zodpovedna osoba postupi oznamenie tomuto organu, O
postipeni oznamenia pisomne informuje oznamovatel'a.

6.5. Ak z obsahu oznamenia vyplynie, Ze oznamenim v zmysle zékona je iba jeho ast’, presetri sa
v zmysle zdkona a tejto smernice iba prislusné Cast. Ostatné ¢asti oznamenia zodpovedna
osoba bezodkladne postupi organu prislusnému na vybavenie. O postipeni zodpovedna osoba
pisomne informuje oznamovatel'a.

6.6. Zodpovedna osoba je povinna presetrit’ oznamenie do 90 dni odo dila potvrdenia jeho prijatia.
Ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia 7 dni od jeho prijatia.

6.7. V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia udajov uvedenych v oznameni zodpovedna
osoba vyzve bez zbyto¢ného odkladu oznamovatel'a na doplnenie alebo upresnenie ozndmenia
s urenim primeranej lehoty nie dlhSej ako 5 dni na vykonanie tohto tkonu tak, aby bola
dodrzana lehota na presetrenie oznamenia podl'a ¢l. 6. ods. 6.6 tohto interného dokumentu. V
pripade, ak podanie nebude podl'a predchadzajicej vety doplnené, zodpovedna osoba presetri
oznamenie podl'a jeho obsahu. V pripade, Ze bude doplnenie alebo spresnenie Uidajov, bez
ktorych nebude mozné zalat’ preverovanie oznamenia vykonané po uplynuti lehoty uvedenej
v €l. 6 ods. 6. 6 tohto intemého dokumentu, zodpovedna osoba preveri oznamenie do 90 dni
odo dia doplnenia alebo spresnenia oznamenia.

6.8. Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne poziadat o sucinnost’ pri
preverovani oznamenia oznamovatela, ako aj zamestnancov a Statutdrny organ, ktori su

6
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6.9

povinni poskytnit’ nevyhnutni sucinnost’ pri preverovani oznamenia bezodkladne, resp. vo
vzajomne dohodnutom termine v lehotach tak, aby bola dodrzana lehota na presetrenie
oznamenia podla ¢l. 6 ods. 6.6 tohto interného dokumentu.

Oznamovatel je povinny poskytnut’ pri preverovani oznamenia nevyhnutni su¢innost’.

6.10. Zodpovedna osoba je pri preverovani oznamenia opravnena od S$tatutdarneho orginu a

6.11.

7.1.

L

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

zamestnancov v zmysle ods. 6.8 tohto ¢lanku:

- vyzadovat predloZenie originalov dokladov, zaznamov dat na paméat'ovych médiach, ich

vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na

zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolo¢enskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

- vyhotovovat’ képie originalov dokladov, zaznamov dat na paméat'ovych médiach, ich

vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na

zabezpecenie dokazov o pripadnej protispoloenskej ¢innosti a nakladat’ s nimi.
Zodpovedna osoba je povinnd oznamenia, evidenciu oznameni a pisomni dokumentéciu
sivisiacu s preverovanim oznameni chranit’ pred stratou, zni¢enim, po$kodenim, zneuZitim
alebo inym neopravnenym nakladanim. Je tieZ povinna dbat’ na to, aby sa zamedzil pristup
neopravnenych os6b k evidencii ozndmeni a k dokumentacii suvisiacej s preverovanim
oznameni.

Cl. 7 Evidencia oznameni

Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii oznameni oddelene
od evidencie ostatnych pisomnosti a najneskdr do 7 dni potvrdi oznamovatelovi prijatie
oznamenia.
Zodpovedna osoba je povinna pocas 3 rokov odo diia dorudenia ozndmenia viest’ evidenciu
oznameni, v ktorej zaznamenava nasledovné daje:

a) datum dorudenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a, ak nejde o anonymného oznamovaterla,

¢) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia,

f) datum a spdsob oboznamenia oznamovatel'a o vysledku preverenia.
Evidencia oznameni sa vedie v pisomnej forme a je dostupna vyluéne zodpovednej osobe.

CL 8 Preverovanie oznimeni

Zodpovedna osoba je povinna preverit’ a vybavit’ oznamenie tak, aby sa zistil skutoény stav
vecl.

Pokial' ozndmenie smeruje vo¢i konkrétnemu zamestnancovi alebo 3tatutirnemu organu,
zodpovedna osoba oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statutdrmy organ s informéaciami
uvedenymi v ozndmeni a umozni im vyjadrit’ sa k nim, ako aj predloZit’ doklady, pisomnosti
¢1 iné informacie potrebné na spol'ahlivé preverenie predmetu oznamenia.

O vysledku preverenia oznamenia vypracuje zodpovednd osoba ,Spravu o vysledku
preverenia oznamenia“, v ktorej zhrnie skutoénosti, ktoré uvadza oznamovatel' v oznadmeni a
zaroven uvedie informacie zistené v procese preverovania oznamenia, t. j. skutoény stav veci.
Ak bolo preverovanim zistené, Ze informacie uvedené v oznameni boli pravdivé, navrhne
zodpovednéa osoba v ,,Sprave o vysledku preverenia oznamenia“ (d’alej len ,,Sprava®) aj

7
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8.5.
8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych preverovanim, kto, resp. ktory organizacny
usek ich ma vykonat’, lehoty na prijatie opatreni, na predloZenie pisomného zoznamu prijatych
opatreni a lehotu na splnenie prijatych opatreni.

Zodpovedna osoba oboznami Statutdrmy organ s obsahom Spravy.

Zodpovedna osoba je povinna pisomne oboznamit’ oznamovatel'a s vysledkom preverenia
oznamenia a opatreniami, ak boli prijaté na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia ozndmenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia 7 dni od prijatia oznamenia.

Za preverenie oznamenia sa povaZuje aj postipenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postipenie veci
na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je
povinna o tejto skuto¢nosti vopred informovat’ oznamovatel'a, to neplati, ak by informovanim
oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia. Zodpovednd osoba je povinna
vyziadat’ si vysledok vybavenia v rozsahu ako to umozZituje pravny predpis a do 10 dni od
doruéenia tohto vysledku s nim oboznamit’ oznamovatela.

Ak bolo opdtovne podané oznadmenie v tej istej veci a toto neobsahuje nové skutoénosti,
zodpovedna osoba pisomne oznami oznamovatel'ovi vysledok a spdsob vybavenia pdvodného
oznamenia.

Pokial’ sa pocas preverovania oznamenia zisti, ze mohlo ddjst’ k spachaniu trestného ¢inu alebo
k inym skuto€nostiam, zodpovedna osoba oznami podozrenie z trestnej €innosti orgdnom
¢innym v trestnom konani a iné skuto¢nosti organom prislusnym podla osobitnych predpisov.

CL. 9 Odvetné opatrenia a ochrana zamestnanca

Odvetné opatrenia vo¢i oznamovatelovi su zakazané. Nikto nemdze byt vystaveny
diskrimindcii, disciplinamemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za oznamenie
protispolocenskej ¢innosti podané v dobrej viere, alebo za odmietnutie podielat’ sa na
protispolocenskej ¢innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel' podielal na oznamovane;
protispolo¢enskej ¢innosti a poruSeni suvisiacich pravidiel a predpisov.

V pripade, Ze by oznamovatel'ovi bolo branené v podani oznamenia, mdze tato skuto€nost’
oznamit" priamo zodpovednej osobe, ktord preveri postup osoby, ktora mala brénit’ v
oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

Za odvetnu ¢innost’ sa nepovazuje pracovny ukon suvisiaci so skon¢enim pracovnopravneho
vzt'ahu alebo zmenou pracovnopravneho vzt'ahu, ktoré je désledkom pravnej skuto€nosti,
ktora nezavisi od postudenia alebo rozhodnutia zamestnavatel'a alebo preukazatel'ne nesuvisi s
oznamenim zamestnanca o protispoloc¢enske;j ¢innosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skoncenie pracovného pomeru alebo zmena pracovného
pomeru sa uskutociiuje ako odvetna ¢innost’, mé pravo oznamit’ podozrenie o odvetnej ¢innosti
zodpovednej osobe este pred jej uskutoénenim.

Zodpovedna osoba je povinnd preverit oznamenie oznamovatela o tom, Ze sa proti nemu
uplatiiuje odvetna ¢innost'.

Na podavante, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej ¢innosti sa primerane
pouZiju ustanovenia ¢l. 4 az 8 tohto intemého dokumentu.

Interny dokument o prijimani, preverovani a evidovani oznameni suvisiacich s ochranou
oznamovatel'ov o protispolo€enskej ¢innosti
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10.5.

11.1.

11.2.
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11.6

Cl. 10 Oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia jeho oznamenia

. Zodpovedna osoba preverovanie Oznamenia odlozi: ak:

a) ide opakované Oznamenie — Oznamenie toho istého Oznamovatela podané opakovane
v tej istej veci, ak v ilom Oznamovatel’ neuvadza nové skutoénosti;

b) Oznamovatel' neposkytol zodpovednej osobe suéinnost’ alebo ak su¢innost’ neposkytol
v lehote podl'a ¢l. 6 ods. 6.6 interného dokumentu a bez poskytnutia su¢innosti nie je
mozne oznamenie preverit’;

¢) Oznamovatel zomrel a bez poskytnutia jeho si¢innosti nie je moZné Oznamenie preverit’;

d) doslo k skon¢eniu pracovnopravneho vztahu s Oznamovatelom a bez poskytnutia jeho
su€innosti nie je mozné Oznamenie preverit’;

e) Oznamovatel' vezme ozndmenie spit’ a z inych okolnosti ni¢ nenasvedéuje tomu, Ze by
spit’ Oznadmenie mohlo nasvedGovat’ protispologenské konanie.

O odloZeni Oznamenia a ddvodoch jeho odloZenia podl'a tohto &lanku 10 bod 10.1. pism. a),

b), €) interného dokumentu Zodpovedna osoba pisomne upovedomi Oznamovatela.

Vysledok preverenia Oznamenia vo forme pisomného zdznamu je zodpovedna osoba povinna

zaslat” Oznamovatel'ovi najneskor do 10 dni od jeho preverenia alebo odloZenia.

Pokial' vysledok preverenia Oznamenia naznaéuje, Zze doSlo k spachaniu trestného ¢&inu,

Zodpovedna osoba je tito skutocnost’ povinna ozndmit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani

a Oznamovatel'ovi podl'a tohto ¢lanku bod 10.3 interného dokumentu.

Pokial’ vysledok preverovania oznamenia naznacuje, Ze doslo k spachaniu spravneho deliktu,

Zodpovedna osoba je tuto skutoénost’ povinna oznamit’ organom &innym v trestnom konani

a Oznamovatel'ovi podla ¢lanku 8 ods. 8.7 a 8.9 interného dokumentu.

Cl. 11 Zachovivanie mléanlivosti

Zodpovedna osoba ma povinnost zachovavat mléanlivost o totoZnosti oznamovatela
oznamenia, toho proti komu smeruje a o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedela pri prijimani
a preverovani oznamenia.

Zodpovedna osoba vzdy kontaktuje oznamovatel'a tak, aby nedoslo k prezradeniu jeho identity
(e - mailom, osobne alebo telefonicky).

Pri preverovani ozndmenia z d6vodu zachovania anonymity oznamovatel’a oznimenia pouZiva
odpis oznamenia, alebo ak je to mozné jeho kopiu bez uvedenia Gidajov, ktoré by identifikovali
oznamovatel’a.

V pripade, Ze z obsahu oznamenia alebo z informacii, ktoré sii obsahom oznamenia mozno
zistit’ totoznost” oznamovatel'a, zodpovednad osoba s takymito informaciami dotknutého
zamestnanca ani Statutdrny organ neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloZenie
skuto¢nosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie ozniamenia.

. Na poskytnutie informacie o totoZnosti oznamovatel'a je potrebny jeho pisomny sthlas.
. Povinnost” zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby trva aj po

ukon¢eni vnutorného preverovania alebo vysetrovania organov ¢innych v trestnom konani, a
to aj vtedy, ak sa podozrenie z protispolo¢enskej ¢innosti nepreukazalo ako aj po ukonéeni
pracovného pomeru s oznamovatel'om alebo dotknutou osobou.

Interny dokument o prijimani, preverovani a evidovani ozndmeni stvisiacich s ochranou
oznamovatel'ov o protispoloéenskej ¢innosti
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

13.

Cl. 12 Spraciivanie osobnych idajov a ochrana osobnych idajov oznamovatela

Pri spracuvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje podla
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri
spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) zo diia 27. aprila 2016 a zakona ¢. 18/2018
Z. z. 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

Na ucely vedenia evidencie Oznameni je Zamestnavatel opravneny spracuvat’ osobné udaje
uvedené v oznameni najmi v rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu Oznamovatel’a;

b) tudaje o osobe/ osobach, vo¢i ktorym Oznémenie smeruje;

¢) udaje os6b, ktoré boli prizvané na preverovanie Oznamenia; a/ alebo

d) udaje 0s6b, ktoré na preverovani Oznamenia zu€astnili ( na prevereni pracovali).

Dalej je Zamestnavatel' opravneny bez sthlasu dotknutej fyzickej osoby spracivat’ osobné
udaje:

a) ktoré uz boli zverejnené v stlade s platnou legislativou a prevaddzkovatel’ ich nalezite
oznacil ako zverejneng;

b) ktorych spracuvanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov
Zamestnavatel'a, najmé osobné udaje spracivané v rdmci ochrany majetku, finanénych
alebo inych zaujmov Zamestndvatela a osobné udaje spracuvané na zabezpeenie
bezpecnosti Zamestnavatel'a; to vSak neplati, ak pri takomto spraciivani osobnych udajov
prevazuju zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré podliehaji ochrane podla
osobitnych predpisov.

Zodpovedna osoba na uéely preverovania oznamenia spraciva aj iné osobné udaje ako su
uvedené v ods. 12.2. tohto ¢lanku, ak je to nevyhnutné na riadne a uplné preSetrenie
oznamenia.

Osobné udaje uvedené v ods. 12.2. a 12.3. a 12.4. tohto ¢lanku sa uchovavaju 3 roky odo dna
prijatia oznamenia, tym nie su dotknuté povinnosti zodpovednej osoby vyplyvajice zo zdkona
¢.395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov a registratirneho poriadku zariadenia.

Oznamovatel’ poskytuje také osobné idaje, ktoré si pravdivé a aktualne, aby sa nezmarilo
preverovanie.

Cl 13 Zaverecéné ustanovenia

1. Smernica nadobuda u¢innost’ diiom 1.6.2024.

13.2. Oznamenie protispolo¢enskej ¢innosti sa nepovazuje za poruSenie zmluvnej povinnosti

zachovavat’ ml¢anlivost’ ani za poruSenie povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ podl'a
osobitnych predpisov, ak ide o povinnost’ vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost’ ml¢anlivosti.

13.3. Smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov DOPO n.o.
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Priloha ¢. 1
F 0
EVIDENCIA OZNAMENi
O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI
Zodpovedna Zuzana BoSanska
osoba
Déatum Meno Predmet Vysledok Datum Poznamky
dorucenia a priezvisko oznamenia preverenia skonéenia
ozndmenia | oznamovatel'a preverenia

Interny dokument o prijimani, preverovani a evidovani oznameni stvisiacich s ochranou

oznamovatel'ov o protispolocenskej ¢innosti

11



Dubravské oaza pokoja a oddychu n.o. ID042024

w17
e

DUBRAVSKA OAZA

Interny dokument

Priloha ¢. 2

VOZNAMEQIIE
O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI &. .ovovvvennnen

| Smerované proti zodpovedne). 0SObE: ....coovviviiieiiiiiiiiiiii e

Udaje o oznamovatelovi

Neanonymné oznamenie: \ Anonymné oznamenie;
Meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh/ dokumentov: Datum podania oznimenia podpis
oznamovatel’a:
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Priloha ¢. 3

ZAPISNICA O OSOBNOM/ FYZICKOM PRIJATI OZNAMENIA
O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI &. ...............

Oznamenie prijaté dia: Spdsob podania oznimenia: osobne/ v kanc.

Udaje o oznamovatelovi

Neanonymné ozndmenie: | Anonymné oznamenie:
Meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh/ dokumentov odovzdanych Zapisnicu spisal — zodp. osoba:
oznamovatel’om:

Poznamky:

Podpis oznamovatel’a:

Pozn.: Odporucané je, aby takéto podanie bolo vyhotovené pre obe strany — ako potvrdenie
ozndmenia podla § 10 ods. 6 zdkona ¢ 54/2019 Z.z.
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