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1.DEFINICIA POJMOV A SKRATIEK

DOPO - Dubravska odaza pokoja a oddychu, n.o.
VRCH —vrchna sestra

VKU - veduica klientského tseku

VPU - veduica prevadzkového useku

ZAM - zamestnanci DOPO

Krizovy $tab DOPO - riaditel DOPO, VPU, VKU, VRCH.

2. SUVISIACE DOKUMENTY

- Internd smernica DOPO €. 5/2020 o prijimani klientov DOPO v ¢ase ohrozenia infek¢nym virusom COVID — 19
- Interna smernica DOPO €. 6/2020 o opatreniach pri prevadzkovani bloku “C” pocas karantény
- Prevadzkovy poriadok DOPO

3. SMERNICA
3.1. VSeobecné pravidla prevadzky DOPO pocas karantény

Pocas karantény bude Uplny zakaz navstev a opustania zariadenia.

Informacie budu rodindm a ostatnym osobam podavané telefonicky.

Clenovia krizového $tabu v ¢ase krizy budu pritomni v zariadeni.

Kontakty na ¢lenov krizového $tabu budd uvedené na nastenkach v blokoch ,A“, ,C” a ,D“.

Zoznam délezitych telefonnych Cisiel (lekar, rodinni prislusnici prijimatelov, Regionalny urad verejného
zdravotnictva, policia) sa bude nachéadzat v sesterni na tabuli v bloku ,,A” a ,,D“ a na recepcii DOPO.

Zariadenie ma zostaveny zoznam zamestnancov s ich telefénnymi &islami, ktori vyjadrili ochotu pracovat a zotrvat
pocas karantény v sluzbe po dobu trvania pandémie.

Klienti aj zamestnanci mimo sluzby sa zdrziavaju najma vo svojich izbach, nezdruzuju sa.

Zamestnanci su povinni v maximaélnej moZnej miere chranit svoje zdravie, aby neohrozovali seba ani klientov.
Zamestnanci su zaroven povinni dodrZiavat prisne hygienické zasady, najma umyvat si ruky teplou vodou a mydlom
(min. doba 20 sekund) pri prichode do préce, po pouziti toalety, po prestavke a pri zmene pracovnych &innosti, pred
pripravou jedla a napojov, pred a po konzumadcii jedla a napojov, po kazdom priamom kontakte s inou osobou.

Nie je dovolené pouzivat spoloéné uteraky a predmety osobnej potreby.

Zaroven je potrebné vo zvySenej miere pravidelne vetrat vietky priestory.

Vchodové dvere blokov ,A“, ,B", ,C“ ,D"a ,E” budu viditelne oznalené algoritmami a protokolmi.

3.2. Ubytovanie klientov a zamestnancov pocas karantény:

V pripade prijmu novych klientov a navratu su¢asnych klientov z hospitalizcie a z vySetrenia v nemocnici budu
klienti ubytovani v karanténnom bloku ,C“ a ich pobyt sa bude riadit internymi smernicami DOPO ¢. 5/2020 a
¢.6/2020. Karanténa bude v pripade potreby prebiehat vo vietkych obytnych miestnostiach zariadenia.

V pripade celoplosnej karantény zariadenia budu priestory ucelovo pridelené nasledovne:

— priestory na oddych a nocny odpocinok pre zamestnancov: blok “A” a “B”, 3. poschodie,

— oddychova miestnost pre riaditela DOPO: blok “A”, 3. poschodie,

— oddychova miestnost pre zdravotnu sestru: blok “A”, 3. poschodie,

— oddychova miestnost pre socidlneho pracovnika: blok “B”, prizemie,

— oddychova miestnost pre opatrovatelky: blok “B”, 3. poschodie,

— oddychova miestnost pre upratovacku: blok “A”, 3. poschodie.
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Miestnosti budu vybavené 16Zkom a postefnym pradlom. Zamestnanci budi mat zabezpetené ochranné pracovné
pomd&cky.

Kazdy zamestnanec si pre pripad karantény vopred pripravi veci osobnej potreby (napr. obleéenie, lieky, hygienické
potreby a iné).

3.3. Starostlivost o klientov a zamestnancov po¢as karantény:

Zdravotnd a opatrovatelskd starostlivost o klientov zariadenia bude prebiehat podfa $tandardného denného planu
prace zdravotno-opatrovatelského personalu.

Pravidelné pisomné denné hlasenie a zapis bude robit sluZbukonajuci zdravotny personal 1x denne. Do hlasenia
budi uvadzané najdoiezitejsie informécie o klientoch.

Za vedenie zdravotnej dokumentacie je zodpovedna sluzbukonajlica zdravotna sestra. Pri zhorseni zdravotného
stavu klienta sa bude postupovat podfa instrukcii lekdra cez telefon.

Kazdému klientovi aj zamestnancovi zdravotny persondl denne zmeria telesnd teplotu a zaeviduje ju.

Nadalej budu dodrZiavané preventivne opatrenia na prevenciu ochorenia v stilade so smernicou ¢. 6/2020.

Ulohou socidlnych pracovnikov bude socidlny kontakt s klientami a pribuznymi klientov, a to najma telefonicky.

3.4. Stravovanie:

Klienti aj zamestnanci sa budu pocas pandémie stravovat individudlne, strava im bude poddvana v termoboxoch za
dodrzania najvy3sich hygienickych opatreni.

3.5. Starostlivost o osobné veci, bielizefi a postelni bielizefi klienta a zamestnancov:

Prijem a vydaj pradla sa bude riadit prevadzkovym poriadkom pracovne.
Pri prijmoch novych klientov a prichode sucasnych klientov z oSetrenia alebo hospitalizacie v nemocnici sa bude
bielizen prat v karanténnom bloku ,,C v sulade so smernicou €.6/2020.

3.6. Dezinfekcia zariadenia:

Prevadzka zariadenia sa riadi sanitaénym a hygienickym planom, vid priloha 3.

3.7. Likviddcia odpadu:

Nadoby na biologicky odpad z jednotlivych oddeleni budi vynasané tdribarom DOPO do kontajnera na biologicky
odpad v kontajnerovom uloZisku a pravidelne dezinfikované. V kontajnerovom dlozisku budl pre tento udel
zabezpecené samostatné uzatvaratelné nadoby na biologicky odpad.

4. ZODPOVEDNOST

Za dodrziavanie tejto smernice zodpoveda riaditel DOPO, VRCH, VPU, VKU.
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. PRILOHY K INTERNEJ SMERNICI €. 8/2020

priloha 1 Zoznam zamestnancov

priloha 3 Sanita¢ny a hygienicky plan

V Bratislave dria: 06.05.2020

priloha 2 Telefénny zoznam na ¢lenov krizového $tdabu

Diibravskd odza pokoja a oddychu,
Plachého 3640/ID

841 02 Bratislava-Dubra

ICO: 45 747 431 @Dlé: 212

Ing. Jaroslav Jakubcik, riaditgl DOPO n.o.
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5. Priloka k internej smernici ¢. 8/2020

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze s obsahom smernice sa oboznamil a smernica bola prerokovana s
veducim pristusného useku.

Por.c. Meno a priezvisko zamestnanca Datum ’Pgapis
1. Ing. Jaroslav Jakubdik 5. 5. 20 7 7 /
2. Mgr. Tatiana Klimentové A, <8 Zy ¢ L»é({‘[/(j(zf
3. Mgr. Angelika Machovd é €. 770 W—)/ ‘
4. Ladislava Ondrovitové (.S Zolo Oicl /
N /
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7.
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9.
10.







